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इस भाग में मिन्न पाठ संस्था दी जाती है जिससे कि लग संवरून के रूप में रखा जा सके । 
( Separate paging is given to thts Part in order that it may he filed as a separate compilation ) 

= - - - - -- --: - - : - - - -- ---- - - - - - - - - -- --- - --- - - ... -. .- - 
भाग III - खण्ड 4 

( PART III - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 
(Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies) 


3. मंगोधनों के ब्यौरे : 
मिडिकेट बैंक अधिकारी कर्मचारी सेवा विनियमावली 1979 
का विनियम सं . 2 निम्नानुसार आशोधित है । 


मिडिकेट बैंक 
श्रौद्योगिक संबंध प्रभाग 

कामिक विभाग 

प्रधान कार्यालय 
मणिपाल, दिनांक 14 दिसम्बर, 1991 
मं० 1046/ एम0/ 0090/ पी डी : आई आर डी • ( 0 )-- - 
बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) अधिनियम , 
19700 ( 1970 का 5 ) की धारा 19द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए सिंडिकेट बैंक का निदेशक मंडुल भारतीय रिजर्व बैंक के 
परामर्श मे और केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन मे मिडिकेट बैंक अधि 
कारी कर्मचारी मेवा विनियमावली 1979 में और आगे मंणोधन 
करने के लिए एतहाग निम्नलिखित विनियम बनाता है । 
2. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 
( i) उन विनियमों का नाम मिडिकेट बैंक ( अधिकारी 

कर्मचारी ) मेवा ( संशोधन ) विनियमावली 1991 

होगा । 
( ii ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाणित होने की तारीख 

में लागू होंगे । 
1 - 409 GI/91 

( 23) 


" विनियम सं० 2 :-- - 
2 ( 1 ) ये विनियम बैंक के सभी अधिकारियों पर और बैंक के 
ऐसे अन्य कर्मचारियों पर , जिन पर इन्हें सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
लागू किया जाए, उक्न सक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिश्चित 
सीमा तक तथा शर्तों के अध्यधीन लागू होंगे । 
( 2 ) ये विनियम भारत के बाहर स्थानांतरित तैनात प्रति 
नियक्त किये गये अधिकारियों पर भी उस सीमा तफ लाग 
हांगे, जहां तक कि सक्षम प्राधिकारी द्वारा विशिष्ट या सामान्य 
रूप में इन्हें अन्यथा निर्धारित न किया गया हो । 


( 3 ) परन्तु ये विनियम भारत से बाहर किसी भी देश में 
नियक्त रखे गये और स्थायी रूप में वहां मेवारत कर्मचारियों 
पर लाग होंगे । 


के० आर० भंडारी 
महा प्रबंधक (कामे ) 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 11 , 1992 (पौष 21 , 1913) 
-- - - - - - - - - - - -- 

- - - -- --- - - - 
यूनियन बैंक आफ इंडिया 


पार्मिक विभाग 


केन्द्रीय कार्यालय 


- ---- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


बम्बई- 4000 2 1, दिनांक 12 जुलाई 1991 
सं . ओ० एस० आर - 6.--- यूनियन बैंक आफ इडिया का निदेशक मोर्ड , बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और 
अन्तरण ( अधिनियम 1970 ) ( 1970 का 5 ) की धारा 19वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श 
करके और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मजूरी में, यूनियन बैंक आफ इण्डिया ( अधिकारी ) संवा विनियम, 1979 में आगे मंशोधन हेतु 
निम्नलिखित विनि यम बनाता है , 

( 2 ) वधु णीर्षक एवं प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन विनियमों को यूनियन बैंक आफ इण्डिया ( अधिकारी ) मेवा विनियम, 1979 
कहा जाय , ( 2 ) इन्हें राजकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में प्रभावी माना जायेगा । 
विनियम 

मंशोधन 
_ 2 ( 1 ) 

ये विनियम बंक के सभी अधिकारियों एवं बैंक के ऐसे अन्य कर्मचारियों, जिनके 
लियं सक्षम प्राधिकारी द्वारा उनके द्वारा तय सीमा तक तथा जिन शतों के अधीन 

इन्हें लागू के योग्य बनाया जा सकता हो , पर लागू होंगे । 
2 ( 2 ) 

ये विशेष रूप से अथवा सामान्यतया सक्षम प्राधिकारी द्वारानिर्धारित की गई सीमा 
के अलावा, भारत के बाहर स्थानान्तरित मनात प्रतिनियुका अधिकारियों पर भी 

लागू होंगे । 
2 ( 3 ) 

तथापि , ये उन कर्मचारियों पर लागू नहीं होंगे जो भारत से बाहर किसी देश में 
नियुक्त आवान्धित ही अथवा वहां स्थाई रूप में सेवारत हो । 


- - 


- - 


- 


- - 


( 21 ) 


01 - 11 - 87 को तथा उसके बाद से , महंगाई भत्ता योजना निम्नान सार होगी :---- 
( 1 ) महंगाई भत्ता अखिल भारतीय औमत श्रमिक वर्ग उपभोक्ता मूल्य स. चकांक 

( सामान्य ) आधार 1960 = 100 की तिमाही औसत में 600 अंकों के ऊपर 

4 अंक की प्रत्येक वद्धि अथवा गिरावट के हिसाब में देय होगा । 
( 2 ) महंगाई भत्ता निम्नालिखित दरों पर देय होगा: --- 

( ए ) 50 2500/-. तक “वेतन का 0 . 67 % और 
( बी ) रु . 2500/- में ऊपर परन्तु रु . 4000/- तक वेमन फा 0. 55 % 

और 
( मी ) . 4000/- से ऊपर परन्तु म . 4260/- तक वेतन का 0 . 33% और 

( डी ) 50 4260/- से ऊपर बेसन का 0 . 17 % 
01- 01 - 90 को और उसके बाद मे , यदि अधिकारी को बैंक द्वारा मकान नहीं 
दिया गया है , तो वह निम्नलिखित दरों पर मकान किराया भसा पाने का पात्र 
होगा: - - 


22 ( 2 ) 


कालमा 


कालम 1 


. - - - 


- 


. 


. - - - - 


-- - - . 


. 


कार्य स्थल निम्नलिखित स्थानों पर होने पर 


दय मकान किराया भत्ता 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


( 1 ) सरकार के मार्ग निर्देशों के अनुसार समय वेतन का 14 % बशर्ते अधिकतम 
समय पर विनिर्दिष्ट प्रमुख " ए " वर्ग के नगर तथा रु . 450/ - प्रतिमाह 
समूह “ ए के परियोगमा क्षेत्र केन्द्र 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


